
将来のリーダー⼈材創出を「発掘・採⽤・育成」まで⼀貫したタレントマネジメント
2019年度リーダーズ・キャリア・キャンプ

TEX（True EXperience）
In 南相⾺

企画のねらい
 これからのVUCAの時代において、⽬まぐるしく変化し正解がないビジネス環境で組織を牽引していくリーダーたちには、世界を正⾯から

捉える⼒や、様々な⽴場のステイクホルダーたちに向き合う⼒、そして、⾃⾝の信念や価値観を明確に持ち、進化していく姿勢が求め
られます

 本プログラムでは、学⽣とスポンサー企業の社員が東北の南相⾺市で『リーダーズ・キャリア・キャンプ– TEX』に参加し、チームを組んで
難易度の⾼い社会課題解決に取り組み、切磋琢磨することを通じて、⾃⾝の志や働く意味を考える機会とします

 学⽣たちは、プログラムの中で、近い将来のロールモデルになりうる企業若⼿リーダーたちとの交流から、働くことや仕事についてより深く
考え、⾃⾝の将来像をより具体的に描くキッカケを得ることができます

 企業側は､プログラムの中で学⽣たちのリーダー役を務め、学⽣たちのロールモデルとなることで、⾃⾝の世界観・仕事観や志を改めて⾒つめなおします。
学⽣たちに善き影響⼒を発揮する過程で、将来のリーダーとしての研鑽を積むことができます

 通常の新卒採⽤活動ではアプローチしにくい“没頭層”の学⽣をターゲットとすることにより、未来のリーダー資質の⾼い学⽣たちが貴社
に⽬を向ける機会を創出します

社会課題先進地と呼ばれる南相⾺で、
学⽣と企業若⼿リーダーが、未来を展望し、平場で交わり語り合うことを通じ、

双⽅の深い学びとリアルなつながりをつくる
コンセプト

福島県南相⾺市

貴社参加者

将来のリーダー⼈材たりうる学⽣

• 東⽇本⼤震災ならびに福島第⼀原発事故
の影響を今もなお受けている

• 避難指⽰区域は“⼈⼝減少”ではなく、
• “⼈⼝ゼロ”を経験している
• 原発廃炉まで40年という“⻑期”の取り組み

の必要性

• 次世代リーダー層（若⼿or中堅）
• エース採⽤担当者 / エースリクルーター

• 就職活動を控えた⼤学3年⽣または
⼤学院1年⽣

• ⼀つのことに深く強く打ち込み、⽬の前の
課題に対して取り組む姿勢や⾃分と他
者と向き合う⼒の⾼い⼈材

価値観が広がる経験と成⻑

社会に寄与する提案

地域のリーダーたち

• 地域を想い⾏動する、事業家・社会活動家たち
• 福島イノベーションコースト構想を推進する⾏政関係者たち

同じ経験を通じ育まれる“⼈と⼈”のつながり

 全ての参加者が、これからの時代で活躍するリーダー⼈材としての素養を磨く

 参加企業において、そのようなリーダー⼈材を創出し続ける仕組みづくりに向けた、各社固有のキッカケを得る

プログラムが
⽬指す成果

難易度の⾼い社会課題

学⽣と企業⼈が 学び合い、影響し合い、成⻑する プログラム

※本プログラムは、経産省「『未来の教室』実証事業」に採択されています



Mail : tex@firstcareer.co.jp
TEL : 03-3440-0013 (株式会社ファーストキャリア)
2019年度リーダーズ・キャリア・キャンプ TEX事務局

お問い合せ
窓⼝

■事前研修
開催⽇程︓2019年 11⽉13⽇（⽔）
場 所︓株式会社ファーストキャリア セミナールーム

東京都渋⾕区恵⽐寿1-19-19恵⽐寿ビジネスタワー7F

■キャンプ
開催⽇程︓2019年 11⽉23⽇(⼟) 〜 11⽉26⽇（⽕）
場 所︓福島県 南相⾺市ならびに周辺エリア

■学⽣⼈数
32名 ※国内⼤学3年⽣ならびに⼤学院1年⽣を対象に選定

■募集⼈数
リクルーター 16名
※定員になり次第締め切りとさせていただきます

■参加費⽤
リクルーター 5万円 / ⼈ （宿泊費･交通費別/ 消費税別）

※定価60万円 / ⼈ ︓本プログラムのプロモーションとして特別価格に設定しております

参加者 と 期待効果

実施概要

企業参加者（※今回募集）
 次世代リーダー層（若⼿or中堅）
 採⽤担当者 / リクルーター

【企画】

アジェンダ

11⽉13⽇（⽔）
･オリエンテーション
･事前ディスカッション
･チームビルディング

11⽉23⽇（⼟）〜 11⽉26⽇（⽕）
･事業提案
･地域の事業者とのディスカッション
･現地アクティビティ
･社員と学⽣の懇親会
･全体発表とフィードバック

事前研修 キャンプ

アジェンダ

 唯⼀解のない社会課題に向き合い、「どっぷりつかって
経験して学ぶ」ことを通じ、⾃⾝の信念・価値観と出会う

 社会を知り、企業を知り、働く⼈に出会うことで、⾃⾝の
“ファーストキャリア”を築くイメージをつくり、意欲を⾼める

 ⾃⾝のビジネスパーソン（社会⼈・企業⼈・いち個⼈）
としてのあり⽅や、仕事における信念・価値観を深く
内省する

 リーダーとしての、⾃⾝のリーダーシップ発揮の新たな
キッカケを掴む

 （企業にとって）リーダーが未来のリーダーを惹きつけ
採⽤するリクルーティングモデルを構築するキッカケとなる

就活を控えた“没頭層”学⽣
 ⾸都圏⼤学・⼤学院を中⼼に2021卒 ⼤学⽣・院⽣
 将来のリーダー資質がある、1つのことに没頭できた経験を

持った⼈材

• 東⽇本⼤震災により、沿岸部は津波による甚⼤な被害を
受けたとともに、図⽰のエリアは原⼦⼒事故により、「放射
能」という⾒えない脅威に今なお晒されています

• 地図上の⾚い円のエリアは、「福島第⼀原発20キロ圏内」
で、事故直後に避難指⽰が出されました。2019年8⽉現
在でも、「避難指⽰区域」に指定されています（上記⻩⾊
のエリア）。避難指⽰解除までに要した時間が、「“帰還”で
はなく“再移住”」との⾔葉を⽣ませています

• この地域において、『ゼロから始める』という⾔葉の意味は、
“町はあるが、⼈が⼀⼈もいなくなった状態から始める”という
ことでした。⼈がいない中で、何をすべきか・何ができるのか・
誰がやるのか︖という問いは、⾮常に⼤きいものです

• 原発の廃炉まで40年かかると⾔われています。⽂字通り“⻑
期”の取り組みになることを余儀なくされている地域です

• この地において、「社会課題先進地」を「社会課題“解決”
先進地」に変えていこうと、⽇々奮闘する⼈たちがいます

南相⾺と周辺エリアの現状

未だ倒壊したままの請⼾地区の旧墓地


