
令和元年障がい者雇⽤無料セミナー

テレワークを活⽤した
障がい者雇⽤推進⼊⾨セミナー

⽇時︓令和元年7⽉30⽇(⽕) 14:00-16:00（開場13:45）
会場︓株式会社NANAIROセミナールーム （恵⽐寿）

渋⾕区恵⽐寿1-19-19恵⽐寿ビジネスタワー7F

対象︓企業の障がい者雇⽤・ダイバーシティ推進ご担当者様など
定員︓35名（先着順）

会費︓無料

⾸都圏では年々障がい者採⽤の売り⼿市場化が進み、障がい者雇⽤の不確実性がさらに増しています。⼀⽅、地⽅では企業
数・事業者数が限られており、スキルのある障がいのある⽅がなかなか就業できないという課題があります。これらを解決する⼿法と
して、近年テレワークを活⽤した障がい者雇⽤が注⽬されるようになりました。
しかし、テレワークには「どのような業務が向いているのか︖」「エリア選定や採⽤⽅法は︖」「セキュリティー対策は⼤丈夫なのか︖」
「評価や定着⽀援はどうするのか︖」「もしものときは︖」など、導⼊に向けて解消すべき疑問が多数存在します。本セミナーでは、テ
レワークを活⽤した障がい者雇⽤を検討される企業のご担当者様に、豊富な実績と事例からテレワークを活⽤した障がい者雇⽤
の基本知識と実践⽅法をお伝えします。

１point 基本︕なぜ今、テレワークで障がい者雇⽤なのか
「働き⽅改⾰」の推進とともにテレワーク⾃体の認知は広がりを⾒せてきました。テレワークを活⽤して障がい者雇⽤を⾏うメリットや、社会全課題
として障がい者雇⽤問題を捉えたときの考え⽅と基本知識をお伝えします。

２point 事例︕北海道や四国など既に取り組んでいる地域・企業の事例紹介
既にテレワークを活⽤した障がい者雇⽤は多くの企業で取り組まれており、企業や障がいのある⽅、また地⽅⾃治体からも評価を獲得し始めて
います。各社がテレワークを始めた背景や克服した課題について、実際の⽀援事例をもとに解説します。

３point 実践︕ではどうやって進める︖具体的なステップを伝授
障がい者雇⽤をテレワークで進めるには、業務やセキュリティ、採⽤⽅法や定着⽀援など不安が⽣じがちです。これらは、外部連携等の⼯夫
で安⼼して確実に進めることができます。これから導⼊する企業の具体的なステップをお伝えします。

主催︓株式会社NANAIRO
共催︓株式会社テレワークマネジメント

ゲストスピーカー
⽥澤 由利 ⽒（たざわ ゆり）
株式会社テレワークマネジメント 代表取締役
62年奈良県⽣まれ、北海道在住。上智⼤学卒業後、シャープ(株)でパソコンの
商品企画を担当していたが、出産と夫の転勤でやむなく退職。 ⼦育て中でも地
⽅在住でも仕事をしたいと、3⼈の⼦育てと夫の転勤による5回の転居を経つつ、
パソコン関連のフリーライターとして⾃宅で働き続けた。
98年、夫の転勤先であった北海道北⾒市で「在宅でもしっかり働ける会社を作り
たい」と(株)ワイズスタッフを設⽴。さまざまな業務を受託し全国各地に在住する
120⼈のスタッフ(業務委託)とチーム体制で業務を⾏っている。08年には、柔軟
な働き⽅を社会に広めるために、(株)テレワークマネジメントを設⽴。東京にオフィ
スを置き、企業等へのテレワーク導⼊⽀援や、国や⾃治体のテレワーク普及事業
等を広く実施している。同年、⽇経WOMAN「ウーマン・オブ・ザ・イヤー2009」
リーダー部⾨7位に選出。15年 総務省「平成27年度情報化促進貢献個⼈等
表彰」を受賞。16年「テレワーク推進企業等厚⽣労働⼤⾂表彰（輝くテレワー
ク賞）」個⼈賞受賞。また⾃らも、場所や時間を有効に活⽤できる柔軟な働き
⽅である「テレワーク」に関する講演や講義をする。内閣府 政策コメンテーター、
総務省 地域情報化アドバイザーなども歴任。

ゲストスピーカー
倉持 利恵 ⽒（くらもち りえ）
株式会社テレワークマネジメント テレワークコンサルタント
03年（株）シータス＆ゼネラルプレス（現（株）ＹＵＩＤＥＡ）に⼊社。09
年より障害者雇⽤を推進し、精神障害者が定着している企業として、「平成26
年度 障害者雇⽤優良事業所 機構理事⻑努⼒賞」、「平成25年度 障害
者雇⽤職場改善好事例優秀賞」などを受賞。 「職業リハビリテーション研究・実
践発表会」のパネルディスカッション、障害者雇⽤セミナー等での登壇実績多数
16年（株）テレワークマネジメントに⼊社。平成28年度厚⽣労働省事業 「Ｉ
ＣＴを活⽤した新たな障害者の在宅雇⽤推進事業」において、6社企業の障害
者在宅雇⽤コーディネーターを担当。平成29年度厚⽣労働省事業「障害者テ
レワーク（在宅勤務）導⼊のための総合⽀援事業」で10社の在宅雇⽤コーディ
ネーターを担当。テレワークコンサルタントと企業の橋渡しを担い、先進企業の視
察、企業内研修の企画・実⾏、在宅勤務を希望する障害者の開拓〜企業との
マッチング、定着⽀援などを実施。
平成26年度〜27年度「東京都障害者就労⽀援協議会」委員。



〒150-0013 東京都渋⾕区恵⽐寿1-19-19 恵⽐寿ビジネスタワー7F
TEL. 03-5793-3126 FAX. 03-5793-3127
URL  https://www.sevencolors.co.jp/

 本講座の料⾦は、無料です
※1社2名まで参加可能です

 お問い合わせは下記までご連絡ください

株式会社ＮＡＮＡＩＲＯ セミナー運営事務局 内⽥ 渡邊
Mail: seminar@sevencolors.co.jp
TEL: 03-5793-3126 
※お電話受付時間︓10時〜17時（⼟⽇・祝⽇を除く）

■ セミナー当⽇は、開始時刻までに直接会場へお越しください。

■ セミナーご参加にあたり、特別な配慮などが必要な場合は、あらかじめ
弊社までご連絡ください。

ご案内 〈個⼈情報の取り扱いについて〉

株式会社NANAIROは､｢当セミナー申込書」
にてお客さまからご提供いただきました『個⼈情
報』を､当該セミナー運営､サービス等の情報
提供､および営業活動に必要な範囲にて使⽤
致します｡上記利⽤⽬的に同意の上で､お客
様の意思によりお申し込みくださいますようお願
い申し上げます｡尚､個⼈情報のご記⼊無き
場合は､セミナー参加および各種情報の提供
ができないことがありますのでご了承ください。
株式会社NANAIROは､お客さまの個⼈情
報を適切な安全対策のもと管理し、漏洩等の
防⽌に努めます｡また､法令に基づく場合を除
き､お客さまの同意無く第三者へ開⽰･提供
致しません｡お客さまご⾃⾝の個⼈情報の開
⽰･訂正･削除を希望される場合には､セミ
ナー事務局(seminar@sevencolors.co.jp)
までご連絡ください｡

2019年7⽉30⽇(⽕)開催
テレワークを活⽤した障がい者雇⽤推進セミナー

【 お申込み⽅法 】

恵⽐寿MFビル

セブン・
イレブン

アクセス

【JR恵⽐寿駅東⼝から徒歩2分】

①東⼝改札を出て正⾯にある階段を下ります

②階段を下りて右⼿にある階段をさらに下ります

③階段を下り直進すると右⼿にタリーズコーヒーが⾒え
ますので、そのまま直進します

④交差点を渡りそのまま50ｍ直進した左⼿に⾒える
ビルが「恵⽐寿ビジネスタワー」です

【東京メトロ⽇⽐⾕線恵⽐寿駅から徒歩4分】

①1番出⼝から地上に出てJR恵⽐寿駅⻄⼝改札を
右⼿に⾒ながら駅の連絡通路を直進します

②表の通りに出たら右に曲がり70ｍ程度進むと左⼿
ドコモショップがありますので、更に30ｍ程進み三差
路を左に曲がり直進します

③交差点を渡りそのまま50ｍ直進した左⼿に⾒える
ビルが「恵⽐寿ビジネスタワー」です

お申込み

以下ＵＲＬもしくは右のＱＲコードからお申込みサイトにアクセスいただき、必要事項を⼊
⼒の上、お申込みください。

https://www.sevencolors.co.jp/application


